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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
- DE CARAVEL{

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 009-2021--MPC

Caraveli, 04 de febrero de 2021

VISTO:

Elinforme N° 0019-2021-RR-HH-GAF-MPC de fecha 04 de enero de 2021 emitido por la Jefa de Unidad
de Recursos Humanos de la MPC presentado a la Gerencia Municipal, el documento denominado
‘LINEAMIENTOS PARA COMPENSACION DE HORAS DERIVADAS DE LA LICENCIA CON GOCE DE
HABER COMPENSABLE, OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARAVELI", y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado mediante Ley 28607 -Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que las municipalidades son 6rganos de
Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 120-2020-MPC de fecha 01 de septiembre de 2020,
se desconcentra las funciones de Despacho de Alcaldia en la Gerencia Municipal a cargo de la Abg.
Blanca Eugenia Garavito Saavedra, de conformidad con lo expuesto en la referida Resolucion de
Alcaldia.

Que, mediante Informe N° 019-2021-RR-HH-GAF-MPC MPC de fecha 04 de enero de 2021
emitido por el Jefe de Recursos Humanos de la MPC Licenciada VERONICA BELTRAN LAVA a la
Gerencia Municipal, se remite el documento denominado “LINEAMIENTOS PARA COMPENSACION DE
HORAS DERIVADAS DE LA LICENCIA CON GOCE DE HABER COMPENSABLE, OTORGADAS EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARAVELI". En el documento citado se precisa, entre otros, su
objeto y ambito de ampliacién, preciséandose los procedimientos para la compensacién de horas de
licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia nacional sanitaria ocasionada por el
COVID-19, de los/as servidores/as civiles de Ia Municipalidad Provincial de Caraveli. Asimismo se indica
que éste es de aplicacién para todos/as los/as servidores/as civiles de la Municipalidad Provincial de
Caraveli, contratados bajo los alcances de los regimenes laborales contemplados en los Decretos
Legislativos N°276, N°1057, N° 728 Y que se encuentran o se encontraron de licencia con goce de haber
compensable en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; igualmente, es de
aplicacion para los/as practicantes pre profesionales y profesionales regulados en el Decreto Legislativo
N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector publico.

Que, el marco juridico vigente que sustenta los considerandos precedentes han sido citados
puntualmente en el Item 3 del aludido documento (BASE LEGAL), resaltandose en su parte pertinente lo
siguiente: “Los presentes lineamientos han sido elaborados teniendo en consideracién el marép"‘.

legal vigente, y su alcance es para todos los regimenes laborales con los cuales cuenta la Enti
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE L
LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19, OBLIGACIONES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y
DISPOSICIONES GENERALES Y UNA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA, a la cual se
anexan cinco (05) formatos los cuales forman parte de los indicados “LINEAMIENTOS” y de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR como se tiene precisado, el cumplimiento, alcances y efectos de
la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos de Ia MPC, asi como a la Gerencia de
Administracion y Finanzas y demas dreas involucradas en el presente procedimiento para los fines de
ley pertinentes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

" GERENTE MUNICIPAL
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